
On September 17, 2005, Vernon 
Search and Rescue from BC 
conducted an Urban Search 
Exercise involving Emergency 
Social Services, the RCMP, and 
no less than 5 different SAR 
units from both BC and Alberta.  
Vernon SAR, recognized by the 
NSS as one of Canada's premier 
GSAR Units, wanted to practice 
the skills, tactics and planning 
factors that are unique to GSAR 
operations in the urban environ-
ment.  They invited Calgary 
SAR from Alberta to attend, as 
Calgary is considered a leader in 
the field of Urban SAR. 

The intensive search for the 3 
cognitively -delayed teens was 
hosted in  the rural community of 
Armstrong B.C., which threw its 
doors open to the searchers.  
Armstrong ESS registered the 
GSAR volunteers and exercise 
staff.  A number of locals acted 
as witnesses and subjects while 
others let their homes be thor-
oughly searched (repeatedly in 
some cases).  The local High 
School was searched as were the 
local fair grounds and public 
buildings.  Local businesses let 
clues be planted on their prem-
ises while others called in at 
various times with scripted 
information such giving sight-
ings etc.  By the end of the exer-
cise almost the entire commu-
nity of 5,000 had been searched 
to one degree or another. 

Co-planner and Exercise Direc-
tor, Don Blakely, says that the 
exercise was a great suc-
cess.  "The GSAR Units learned 
a lot from each other and new 
training objectives have been 
identified for the coming 
year."  Despite being involved in 

no less than 40 SAR operations 
this last year, Vernon SAR 
wanted to commit extra time to 
enhance its ability to operate 
effectively in the urban land-
scape.  "We also wanted to work 
with some of the best in the 
business."   According to 
Blakely, the volunteers from 
different units and agencies 
worked seamlessly together 
regardless of whether it was on a 
Search Team, at base, or as part 
of the Search Management 
Team.  Also participating in the 
exercise were GSAR units from 
Salmon Arm, Central Fraser 
Valley, and Kelowna. 

Over 50 separate Team Assign-
ments were issued during the 8 
hour exercise (30-40 assign-
ments in a full operational pe-
riod is considered to be a large 
search).  All 3 subjects were 
eventually found unhurt despite 
some worrying medical condi-
tions.  

RCMP Constable Tyler Bell, 
who also co-planned the event, 
says "We thought it important to 
not only make this a multi-unit 
event but also a multi-agency 
one so that we could stretch 
ourselves.  It is a tribute to the 
GSAR volunteers skills that it 
was the junior SAR Managers 
who ran the SAR Management 
Team and they did a great job 
under significant pressure.  
These GSAR volunteers are 
truly unpaid professionals". 

The third member of the Plan-
ning Team and Training Officer 
for Vernon SAR, Chad Tourand, 
comments, "It was a fantastic 
exercise.  It went almost exactly 
as planned and the ability to 
search real houses and public 

buildings added a high degree of 
realism.  Our GSAR volunteers 
were very excited about these 
opportunities." 

Mark Demong, the leader of the 
contingent from Calgary SAR 
says "This exercise in BC was a 
wonderful opportunity and we 
greatly appreciated working 
with Vernon SAR.  We were 
pleased to lend them our exper-
tise and would love to come 
back to do it again". 

Once again, the unpaid profes-
sionals of the GSAR volunteer 
community proved that they are 
capable of  translating the prin-
ciples of interoperability into the 
field and that they are willing to 
travel long distances for a good 
search exercise (Calgary SAR 
travelled 330 miles each way 
while CFV SAR travelled 260). 

The event was attended by Jeff 
Haack (BC's Provincial Manager 
for GSAR), and Stuart Mac-
Donald and Colin Wiebe as 
observers from the Justice Insti-
tute of BC.   Stuart focussed on 
examining the SAR Manage-
ment Team while Colin focussed 
on the Ground Search Team 
Leaders.  

The exercise was followed by a 
BBQ organized by ESS during 
which an informal exercise 
debrief was conducted.  

Initial planning for another event 
next year has already com-
menced. 

 

 

Submitted by Vernon Search 
and Rescue Group Society 

Searching the Urban Landscape 
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Le 17 septembre 2005, Recherche 
et sauvetage (R -S) de Vernon (C.-
B.) mena un exercice de recherche 
urbaine impliquant les Services 
sociaux d’urgence (SSU), la GRC 
et pas moins de 5 différentes orga-
nisations de R-S en provenance de 
la C.-B. et de l’Alberta.   

R-S Vernon, reconnue par le SNS 
comme étant l’une des organisa-
tions de premier plan du Canada en 
matière de R-S au sol, souhaitait 
travailler les compétences, les 
tactiques et les facteurs de planifi-
cation qui s’avèrent propres aux 
opérations de R-S au sol en milieu 
urbain. Elle invita R-S Calgary 
(Alberta) à se joindre à elle, compte 
tenu que Calgary est considérée un 
chef de file en R-S urbain. 

 La recherche intensive pour 3 ados 
affectés de dérangement cognitif fut 
reçue dans la communauté rurale 
d’Armstrong (C.-B) qui ouvrit 
grand ses portes aux chercheurs. 
Les SSU d’Armstrong s’occupèrent 
d’inscrire les bénévoles de R-S et le 
personnel de l’exercice. Un certain 
nombre de gens du coin agirent 
comme témoins et sujets tandis que 
d’autres permirent que leurs mai-
sons soient passées au peigne fin (à 
plusieurs reprises dans certains 
cas). L’école secondaire fit l’objet 
de recherches, tout comme la foire 
régionale et les édifices publics. 
Des commerces permirent que des 
indices soient introduits dans leurs 
locaux alors que d’autres faisaient 
des appels à divers moments pour 
fournir des renseignements rédigés 
d’avance (disant, p. ex., avoir 
aperçu quelqu’un, etc.). Au terme 
de l’exercice, pratiquement l’entière 
communauté de 5 000 avait fait 
l’objet d’une recherche quelconque. 
Le coplanificateur et directeur de 
l’exercice, Don Blakely, dit que 
l’exercice s’avéra un grand succès. 
« Les équipes de R-S au sol ont 
beaucoup appris les unes des autres 
et de nouveaux objectifs de forma-
tion ont été identifiés pour l’année à 

venir. » Bien que l’équipe de R-S 
de Vernon fut impliquée dans pas 
moins de 40 opérations l’an dernier, 
elle voulait consacrer du temps 
supplémentaire à l’amélioration de 
sa capacité à fonctionner efficace-
ment en milieu urbain. « Nous 
voulions aussi travailler avec quel-
ques-unes des meilleures unités 
dans le domaine.  » Selon 
M. Blakely, les bénévoles des 
différentes organisations et agences 
travaillèrent ensemble de façon très 
homogène, qu’il se soit agit des 
équipes de recherche, du personnel 
de la base ou des membres de 
l’équipe de gestion de la recherche. 
Des équipes de R-S au sol de Sal-
mon Arm, de Central Fraser Valley 
et de Kelowna prirent aussi part à 
l’exercice. 

 Il y eut plus de 50 affectations 
distinctes d’équipes au fil de l’exer-
cice de 8 h (de 30 à 40 affectations 
pendant une période opérationnelle 
complète étant considérées comme 
une recherche de grande enver-
gure). Les 3 sujets furent éventuel-
lement trouvés indemnes malgré 
quelques états inquiétants d’ordre 
médical. 

 Le constable Tyler Bell, de la 
GRC, qui fut aussi coplanificateur 
de l’événement, précise :  « Nous 
trouvions important d’en faire un 
événement non seulement pour de 
multiples unités mais aussi pour de 
multiples agences afin que nous 
puissions nous dépasser. Le fait que 
ce soient les directeurs juniors de 
R-S qui menèrent l’équipe de ges-
tion de la recherche et qu’ils firent 
un excellent travail sous une pres-
sion significative rend hommage 
aux compétences des bénévoles de 
la R-S au sol. Ces bénévoles sont 
véritablement des professionnels 
non rémunérés. 

Le troisième membre de l’équipe de 
planification et officier de forma-
tion pour R-S Vernon, Chad Tou-
rand, fait l’observation suivante : 
« Ça été un exercice fantastique! Il 
s’est déroulé presque exactement tel 

que planifié et la possibilité de 
fouiller de véritables maisons et 
édifices publics a ajouté un degré 
élevé de réalisme. Nos bénévoles de 
R-S au sol étaient très excités à 
l’idée de telles occasions.  

Mark Demong, le chef du contin-
gent de R-S Calgary, nous dit : 
« Cet exercice en Colombie-
Britannique s’est révélé une occa-
sion merveilleuse et nous avons 
grandement apprécié travailler de 
pair avec R-S Vernon. Il nous fait 
plaisir de leur prêter notre expertise 
et nous serions emballés à revenir 
refaire la même chose. 

Encore une fois, les professionnels 
non rémunérés de la communauté 
de bénévoles de R-S au sol ont 
démontrés qu’ils sont capables de 
traduire sur le terrain les principes 
de l’interopérabilité et qu’ils sont 
prêts à voyager de longues distan-
ces pour un bon exercice de recher-
che (R-S de Calgary ayant voyagé 
530 km à l’aller comme au retour et 
R-S de CFV, 415).  

 Messieurs Jeff Haack (directeur 
provincial de la C.-B. pour la R-S 
au sol) ainsi que Stuart MacDonald 
et Colin Wiebe ont assisté à l’évé-
nement à titre d’observateurs pour 
le Justice Institute de la C.-B. Stuart 
se concentra à examiner l’équipe de 
gestion de la recherche tandis que 
Colin s’attarda aux chefs d’équipe. 

L’exercice fut suivi par un barbecue 
organisé par les SSU, au cours 
duquel fut mené un débriefing 
informel.  

 La planification initiale a déjà 
commencé pour un autre événement 
l’an prochain. 

  

Soumis par la Vernon Search and 
Rescue Group Society 

La Recherche en Milieu Urbain 
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